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* Participacion y
vida democratica

y orientacion para los alumnos,
padres y apoderados,
desarrollando nuestros sellos
institucionales y abriendo
espacios para la practica de

los valores de nuestra
institucién representada en una

modificacion de nuestro PEl y
las necesidades de nuestra
comunidad educativa.

. -, . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia Indicadores ACCIONeS
El equipo Directivo en conjunto .
conCEJTFI)D y Equipo PIE halirén Adecuar las estrategias
. . . curriculares y metodolégicas
Gestion desarrollado las competencias S
h . . didacticas para alcanzar los
Curricular necesarias en la comunidad L
N ~ . objetivos propuestos en
Ensefianza y educativa para el desarrollo de . -
. o . " tiempos de pandemia
Gestion aprendizaje en el las habilidades cognitivas Utilizando los recursos 5 5
Pedagogica | aula segun las bases curriculares y -
. ST tecnologicos y las plataformas
Apoyo al normas ministeriales, ara desarrollar el
desarrollo de los desarrollando un pensamiento P o
. P . : fortalecimiento de las
estudiantes critico, reflexivo y dialogante, habilidades cognitivas a la
tanto en los docentes como en . .
. . diversidad de los alumnos
la diversidad de los alumnos
* Gestion . .
Curricular Conformar una identidad
* Ensefianza pedagodgica y una cultura de
aorendizaie e}r/1 ol trabajo basadas en
aEIa ! comunidades de aprendizajes 3 3
* Apovo al profesionales y fortalecer el
despar)rlollo de los desarrollo de las habilidades
. cognitivas de los alumnos.
estudiantes
El equipo Directivo en conjunto
con UTP habran elaborado
estrategias para desarrollar el
* Liderazqo del trabajo colaborativo de los Elaborar un proyecto que
sostened?)r docentes, para la desarrolle las competencias
* Liderazgo del implementacion de una cultura | del equipo directivo y docente
Liderazao director pedagogica de comunidades para el trabajo de las 2 2
9 * Planificacion profesionales de aprendizaje, habilidades cognitivas
esti6n de y focalizandose en un liderazgo establecidas en las bases
?esultados transformacional para la curriculares y normas
mejora continua de las ministeriales.
practicas docentes, otorgando
una educacion de calidad para
diversidad de los alumnos.
* Liderazgo del .
sostene d%r Desarrollar metodologias
o didacticas que promuevan la
Liderazgo del - . i
. creatividad y la innovacién
director - 2 2
* Planificacion docente de manera continua y
gestion de y autébnoma para entregar
educacion de calidad.
resultados
.El equipo de convivencia
escolar elaborara estrategias
para actualizar el plan de
convivencia escolar
respondiendo a las Generar instancias de trabajo y
* Formacion necesidades actuales de difusion en la actualizacion de
Convivenci * Convivencia nuestra comunidad nuestro Plan de Convivencia
a Escolar escolar escolar,generando informacién | Escolar respondiendo a la 3 3




comunidad cristiana.
El Equipo administrativo habra
desarrollado un plan de trabajo
para fortalecer las areas de
* Gestion del gestién pedagdgica, liderazgo
personal y convivencia escolar, .
. . . Desarrollar un plan de trabajo
Gestion de los optimizando los recursos, tanto . )
” - . gue permita disponer de
Gestion de resultados en la generacién de espacios,
) . recursos para fortalecer los 2 2
Recursos financieros como de recursos S
* e L .- distintos planes de la
Gestién de los pedagogicos, tecnoldgicos y de : .
: . normativa vigente.
recursos perfeccionamiento constante
educativos de la comunidad docente para
entregar una educacion de
calidad y promover la mejora
continua en los docentes.
* Gestion del
personal .
. iy Asignar recursos para
Gestion de los .
responder a las necesidades
resultados ;
. . generadas en los tiempos de 3 3
financieros . L
. Pt pandemia en las distintas
Gestion de los . . -
dimensiones de la gestion
recursos
educativos
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestién Pedagégica

Conformar una identidad pedagégica y
una cultura de trabajo basadas en
comunidades de aprendizajes
profesionales y fortalecer el desarrollo
de las habilidades cognitivas de los
alumnos.

Estudio de casos

N° de reuniones realizadas para
el andlisis de estudios de casos
en los Consejos Reflexivos
Pedagogicos.

Gestion Pedagdgica

Conformar una identidad pedagogica y
una cultura de trabajo basadas en
comunidades de aprendizajes
profesionales y fortalecer el desarrollo
de las habilidades cognitivas de los
alumnos.

Plan curricular

N° de reuniones realizadas por
Equipo de Gestion Pedagdgica
con docentes de primer y
segundo ciclo para el desarrollo
del plan curricular.

Gestién Pedagégica

Conformar una identidad pedagégica y
una cultura de trabajo basadas en
comunidades de aprendizajes
profesionales y fortalecer el desarrollo
de las habilidades cognitivas de los
alumnos.

Planificaciones colaborativas

N° de reuniones de actividades
colaborativas realizadas.

Gestion Pedagdgica

Adecuar las estrategias curriculares y
metodologicas didacticas para
alcanzar los objetivos propuestos en
tiempos de pandemia utilizando los
recursos tecnologicos y las
plataformas para desarrollar el
fortalecimiento de las habilidades
cognitivas a la diversidad de los
alumnos

Consejos Reflexivos
Pedagdgicos

N° de consejos reflexivos
pedagogicos donde los
docentes compartieron
experiencias y aplicaron
mejoras a sus practicas
docentes

Gestion Pedagogica

Adecuar las estrategias curriculares y
metodoldgicas didacticas para
alcanzar los objetivos propuestos en
tiempos de pandemia utilizando los
recursos tecnoldgicos y las
plataformas para desarrollar el
fortalecimiento de las habilidades
cognitivas a la diversidad de los
alumnos

Habilitacion de espacios

Lograra el 100% de la
renovacion y habilitacion de
espacios para el desarrollo de
las habilidades cognitivas y
sociales.

Gestién Pedagégica

Adecuar las estrategias curriculares y
metodologicas didacticas para
alcanzar los objetivos propuestos en
tiempos de pandemia utilizando los
recursos tecnoldgicos y las

Observacioén de Aula

N° de observaciones de aula
para la mejora continua.




plataformas para desarrollar el
fortalecimiento de las habilidades
cognitivas a la diversidad de los
alumnos

Gestién Pedagdgica

Adecuar las estrategias curriculares y
metodoldgicas didacticas para
alcanzar los objetivos propuestos en
tiempos de pandemia utilizando los
recursos tecnoldgicos y las
plataformas para desarrollar el
fortalecimiento de las habilidades
cognitivas a la diversidad de los
alumnos

Retroalimentacion de
observacién de aula

N° de retroalimentaciones
realizadas a los docentes de
sus practicas pedagoégicas

Gestion Pedagdgica

Adecuar las estrategias curriculares y
metodologicas didacticas para
alcanzar los objetivos propuestos en
tiempos de pandemia utilizando los
recursos tecnologicos y las
plataformas para desarrollar el
fortalecimiento de las habilidades
cognitivas a la diversidad de los
alumnos

Retroalimentacién Docente

N° de reuniones de
retroalimentacion de docentes
realizadas para la mejora
continua.

Desarrollar metodologias didacticas
gue promuevan la creatividad y la

Difusion reglamento de

N° de capacitaciones realizadas

Liderazgo innovacion docente de manera evaluacién para asegurar el cumplimiento
continua y autbnoma para entregar del reglamento de evaluacion
educacion de calidad.

Desarrollar metodologias didacticas o . .
o N° de reuniones realizadas por
que promuevan la creatividad y la . . : -
. . i Reuniones de Equipo de ele Equipo de Gestion para
Liderazgo innovacion docente de manera - - -
. - Gestién monitorear el cumplimiento del
continua y autbnoma para entregar
ot ; PME, PEly PIE
educacion de calidad.
Elaborar un proyecto que desarrolle
las competencias del equipo directivo N° de capacitaciones realizadas
. n ra el trabaj | o . s | i irectiv n

Liderazgo y dqc_e te para € t abajo de as Capacitacion Equipo Directivo al equipo directivo y dqce te
habilidades cognitivas establecidas en para el desarrollo del liderazgo
las bases curriculares y normas transformacional
ministeriales.

Elaborar un proyecto que desarrolle
las competencias del equipo directivo o . .
. N° de capacitaciones realizadas
. y docente para el trabajo de las . )
Liderazgo Liderazgo docente para el desarrollo del liderazgo

habilidades cognitivas establecidas en
las bases curriculares y normas
ministeriales.

docente.

Convivencia Escolar

Generar instancias de trabajo y
difusion en la actualizacion de nuestro
Plan de Convivencia Escolar
respondiendo a la modificaciéon de
nuestro PEIl y las necesidades de
nuestra comunidad educativa.

Actividades para fortalecer la
Convivencia Escola

N° de actividades realizadas
segln cronograma para
fortalecer la convivencia
escolar.

Convivencia Escolar

Generar instancias de trabajo y
difusién en la actualizacién de nuestro
Plan de Convivencia Escolar
respondiendo a la modificacion de
nuestro PEI y las necesidades de
nuestra comunidad educativa.

Confeccién plan de trabajo

Porcentaje de cumplimiento del
plan de trabajo segun
cronograma

Convivencia Escolar

Generar instancias de trabajo y
difusién en la actualizacion de nuestro
Plan de Convivencia Escolar
respondiendo a la modificacién de
nuestro PEIl y las necesidades de
nuestra comunidad educativa.

Consejo escolar

N° de reuniones realizadas para
conformar el Consejo escolar y
su participacion

Gestion de Recursos

Asignar recursos para responder a las
necesidades generadas en los
tiempos de pandemia en las distintas
dimensiones de la gestion

Apoyo tecnoldgico

Porcentaje de cumplimiento de
la actualizacién permanente del
registro de asistencia,
evaluaciones, conectividad y
monitoreo de los casos

Gestion de Recursos

Asignar recursos para responder a las
necesidades generadas en los

Clases hibridas

Adquisicion e instalacion del
100% de los recursos




tiempos de pandemia en las distintas
dimensiones de la gestién

tecnologicos

Gestion de Recursos

Asignar recursos para responder a las
necesidades generadas en los
tiempos de pandemia en las distintas
dimensiones de la gestién

Insumos sanitarios

Porcentaje de implementacion
de los insumos sanitarios
durante las distintas fases de la
pandemia

Gestion de Recursos

Desarrollar un plan de trabajo que
permita disponer de recursos para
fortalecer los distintos planes de la
normativa vigente.

Mantencion pagina web

N° de mantenciones y
capacitaciones realizadas.

Gestion de Recursos

Desarrollar un plan de trabajo que
permita disponer de recursos para

Pizarra interactiva

Porcentaje de implementacion
del insumo para el desarrollo

fortalecer los distintos planes de la
normativa vigente. docente.

del trabajo colaborativo

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

El equipo Directivo en conjunto con UTP y Equipo PIE habran desarrollado las competencias
necesarias en la comunidad educativa para el desarrollo de las habilidades cognitivas segun
las bases curriculares y normas ministeriales, desarrollando un pensamiento critico, reflexivo
y dialogante, tanto en los docentes como en la diversidad de los alumnos

Estrategia

Adecuar las estrategias curriculares y metodologicas didacticas para alcanzar los objetivos
propuestos en tiempos de pandemia utilizando los recursos tecnolégicos y las plataformas
para desarrollar el fortalecimiento de las habilidades cognitivas a la diversidad de los alumnos

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Consejos Reflexivos Pedagégicos
El Equipo de Gestion Pedagdgica habra fortalecido el trabajo colaborativo de los docentes,
Descripcion logrando el 100% de los consejos reflexivos pedagdgicos para el trabajo en comunidades
profesionales de aprendizaje.
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestion Pedagdgica

Recursos Necesarios Ejecucion

Coordinador Técnico Pedagdgico, insumos de oficina y tecnoldgicos. Mobiliario

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- consejos reflexivos grabados

- proyecto de habilidades cognitivas
- facturas boletas

- boletas

- facturas

- honorarios

Monto Subvencién General

Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencién

Monto Internado




Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

El equipo Directivo en conjunto con UTP y Equipo PIE habran desarrollado las competencias
necesarias en la comunidad educativa para el desarrollo de las habilidades cognitivas segun
las bases curriculares y normas ministeriales, desarrollando un pensamiento critico, reflexivo
y dialogante, tanto en los docentes como en la diversidad de los alumnos

Estrategia

Adecuar las estrategias curriculares y metodolégicas didacticas para alcanzar los objetivos
propuestos en tiempos de pandemia utilizando los recursos tecnologicos y las plataformas
para desarrollar el fortalecimiento de las habilidades cognitivas a la diversidad de los alumnos

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Retroalimentacion Docente
Equipo de Gestién habra desarrollado trabajo con docentes para fortalecer el liderazgo
Descripcion transformacional y orientar las practicas para el aprendizaje significativo y el fortalecimiento
de las habilidades cognitivas cumpliendo el 100% de las reuniones de retroalimentacion.
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestion Pedagégica

Recursos Necesarios Ejecucion

Coordinador Técnico Pedagégico y jefa de UTP, insumo de oficinas e insumos tecnolégicos

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Reuniones grabadas
- honorarios
Medios de Verificacion - planificaciones revisadas
- evaluaciones revisadas
- boletas facturas
Monto Subvencién General
Monto SEP ]
Monto PIE
Monto EIB

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencién

Monto Internado

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

El equipo Directivo en conjunto con UTP y Equipo PIE habran desarrollado las competencias
necesarias en la comunidad educativa para el desarrollo de las habilidades cognitivas segun
las bases curriculares y normas ministeriales, desarrollando un pensamiento critico, reflexivo
y dialogante, tanto en los docentes como en la diversidad de los alumnos




Estrategia

Adecuar las estrategias curriculares y metodoldgicas didacticas para alcanzar los objetivos
propuestos en tiempos de pandemia utilizando los recursos tecnolégicos y las plataformas
para desarrollar el fortalecimiento de las habilidades cognitivas a la diversidad de los alumnos

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Observacion de Aula
El Equipo de Gestion Pedagdgica realizara el 100% de las Observaciones de aula como un
Descripcion instrumento para la orientacion, apoyo y acompafiamiento de las practicas docentes en la
mejora continua y en el fortalecimiento de los modelos de ensefianza-aprendizaje.
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestién Pedagodgica

Recursos Necesarios Ejecucion

Jefe de UTP, Coordinador UTP, Coordinadora PIE, computadores, insumos de oficinas e
inmobiliario de oficina

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- reuniones grabadas

- ribricas de evaluacion
- clases grabadas

- boletas

- facturas

- honorarios

Monto Subvencion General

Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencion

Monto Internado

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

El equipo Directivo en conjunto con UTP y Equipo PIE habran desarrollado las competencias
necesarias en la comunidad educativa para el desarrollo de las habilidades cognitivas segun
las bases curriculares y normas ministeriales, desarrollando un pensamiento critico, reflexivo
y dialogante, tanto en los docentes como en la diversidad de los alumnos

Estrategia

Adecuar las estrategias curriculares y metodologicas didacticas para alcanzar los objetivos
propuestos en tiempos de pandemia utilizando los recursos tecnolégicos y las plataformas
para desarrollar el fortalecimiento de las habilidades cognitivas a la diversidad de los alumnos

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Andlisis de resultados

Descripcion

El equipo de Gestion Pedagdgica realizara el 100% del monitoreo y seguimiento de la
evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas en donde los docentes reflexionaran a




partir de los resultados generando estadisticas y acciones remediales para la mejora
continua y la comunicacion de esta informacién a los padres y apoderados en las reuniones
realizadas.

Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestién Pedagodgica

Recursos Necesarios Ejecucion

Contrato Coordinador Técnico Pedagégico, computadores, insumos tecnologicos e
inmobiliario de oficina

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- reuniones grabadas
- informes de estadisticas
- Boletas

- facturas

Monto Subvencién General

Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencién

Monto Internado

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

El equipo Directivo en conjunto con UTP y Equipo PIE habran desarrollado las competencias
necesarias en la comunidad educativa para el desarrollo de las habilidades cognitivas segun
las bases curriculares y normas ministeriales, desarrollando un pensamiento critico, reflexivo
y dialogante, tanto en los docentes como en la diversidad de los alumnos

Estrategia

Adecuar las estrategias curriculares y metodologicas didacticas para alcanzar los objetivos
propuestos en tiempos de pandemia utilizando los recursos tecnolégicos y las plataformas
para desarrollar el fortalecimiento de las habilidades cognitivas a la diversidad de los alumnos

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Habilitacion de espacios pedagoégicos
El equipo de gestion habra habilitado y renovado salas de clases, para el desarrollo de
o préacticas pedagdgicas logrando el 100% de las reuniones de equipos técnicos que generen
Descripcion . S L )
un ambiente favorable al aprendizaje en el aula, permitiendo afianzar el desarrollo de
habilidades cognitivas y facilitando que todos los alumnos logren los aprendizajes esperados
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestién Pedagodgica

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina, Insumos computacionales, Adquisicion de mobiliario, Terminaciones de
infraestructura, Materiales de construccion, Instalaciones eléctricas e iluminacion, Equipos de
fotografia y filmacion




Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- plan de gestién de convivencia escolar
- facturas boletas

- honorarios

Monto Subvencién General

Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento

tn

Monto Pro retencién

Monto Internado

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

El equipo Directivo en conjunto con UTP y Equipo PIE habran desarrollado las competencias
necesarias en la comunidad educativa para el desarrollo de las habilidades cognitivas segun
las bases curriculares y normas ministeriales, desarrollando un pensamiento critico, reflexivo
y dialogante, tanto en los docentes como en la diversidad de los alumnos

Estrategia

Conformar una identidad pedagdgica y una cultura de trabajo basadas en comunidades de
aprendizajes profesionales y fortalecer el desarrollo de las habilidades cognitivas de los
alumnos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Plan curricular
El Equipo directivo en conjunto con Equipo PIE habran elaborado un Plan de trabajo
Descripcion fortaleciendo el 100% de la adecuacion curricular concerniente al desarrollo de las
habilidades cognitivas apuntando a la diversidad de los alumnos.
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestion Pedagégica

Recursos Necesarios Ejecucion

Coordinador Técnico Pedagégico, insumos de oficina y tecnolégicos. Mobiliario oficina,
mobiliario didactico.

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Reuniones grabadas
- Proyecto de habilidades Cognitivas
- Facturas boletas

- honorarios

Monto Subvencion General




Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencion

Monto Internado

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

El equipo Directivo en conjunto con UTP y Equipo PIE habran desarrollado las competencias
necesarias en la comunidad educativa para el desarrollo de las habilidades cognitivas segun
las bases curriculares y normas ministeriales, desarrollando un pensamiento critico, reflexivo
y dialogante, tanto en los docentes como en la diversidad de los alumnos

Estrategia

Conformar una identidad pedagdgica y una cultura de trabajo basadas en comunidades de
aprendizajes profesionales y fortalecer el desarrollo de las habilidades cognitivas de los
alumnos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Planificacion colaborativa
Equipo de Gestién Pedagdgica desarrolla directrices curriculares en las metodologias
Descripcion didacticas logrando el 100% del cumplimiento a partir del trabajo colaborativo y reflexivo en la
articulacion de actividades por sub-ciclos establecidos en el reglamento de evaluacion.
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestién Pedagodgica

Recursos Necesarios Ejecucion

Coordinador Técnico Pedagdgico. Insumos de oficina e insumos tecnoldgicos. (Muebles),
Mobiliario oficina, Mobiliario didactico, Mobiliario docente.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es) )
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Reuniones grabadas
- clases grabadas
- planificaciones colaborativas
Medios de Verificacion
- proyecto de habilidades cognitivas
- facturas boletas
- honorarios
Monto Subvencion General 1
Monto SEP ¢
Monto PIE
Monto EIB

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencion

Monto Internado

Monto Reforzamiento




Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

El equipo Directivo en conjunto con UTP y Equipo PIE habran desarrollado las competencias
necesarias en la comunidad educativa para el desarrollo de las habilidades cognitivas segun
las bases curriculares y normas ministeriales, desarrollando un pensamiento critico, reflexivo
y dialogante, tanto en los docentes como en la diversidad de los alumnos

Estrategia

Conformar una identidad pedagdgica y una cultura de trabajo basadas en comunidades de
aprendizajes profesionales y fortalecer el desarrollo de las habilidades cognitivas de los
alumnos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Estudio de casos
Equipo de Gestion Pedagdgica méas Coordinadora del Equipo PIE elaboran Plan de trabajo

Descrincion para el desarrollo de las habilidades cognitivas y sociales para la diversidad de nuestros

P alumnos desarrollando el 100% del andlisis de estudio de casos en los Consejos Reflexivos

Pedagogicos.

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 30/12/2021

Programa Asociado PIE

Responsable

Equipo de Gestion Pedagégica

Recursos Necesarios Ejecucion

Coordinador Técnico Pedagégico, Jefa de UTP, Coordinadora PIE, Insumos de oficina e
insumos tecnolégicos, Mobiliario oficina, Mobiliario didactico y Mobiliario docente.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- clases grabadas
- plan de trabajo
- reuniones grabadas
Medios de Verificacion
- facturas
- boletas
- honorarios
Monto Subvencion General ¢
Monto SEP
Monto PIE
Monto EIB
Monto Mantenimiento ]
Monto Pro retencion
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP
Monto Aporte Municipal
Monto Total
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

El equipo Directivo en conjunto con UTP habran elaborado estrategias para desarrollar el
trabajo colaborativo de los docentes, para la implementacién de una cultura pedagégica de




comunidades profesionales de aprendizaje, focalizdndose en un liderazgo transformacional
para la mejora continua de las practicas docentes, otorgando una educacién de calidad para
diversidad de los alumnos.

Estrategia

Elaborar un proyecto que desarrolle las competencias del equipo directivo y docente para el
trabajo de las habilidades cognitivas establecidas en las bases curriculares y normas
ministeriales.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacién y gestion de resultados

Accion Capacitacion de Liderazgo Equipo directivo
Coordinador Técnico Pedagdgico realizara capacitaciones al equipo directivo y docente para
Descripcion el desarrollo del liderazgo transformacional en el fortalecimiento de las habilidades cognitivas
y estrategias didactica en la practica docente, logrando el 100% de las reuniones.
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestion Pedagdgica

Recursos Necesarios Ejecucion

Coordinador Técnico Pedagdgico, insumos de oficina e insumos tecnolégicos, computadores
y pizarra interactiva

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- facturas
- reuniones grabadas
Medios de Verificacion - proyecto de habilidades cognitivas
- boletas
- honorarios
Monto Subvencion General
Monto SEP
Monto PIE N
Monto EIB
Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP g
Monto Aporte Municipal
Monto Total
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

El equipo Directivo en conjunto con UTP habran elaborado estrategias para desarrollar el
trabajo colaborativo de los docentes, para la implementacion de una cultura pedagdégica de
comunidades profesionales de aprendizaje, focalizandose en un liderazgo transformacional
para la mejora continua de las préacticas docentes, otorgando una educacion de calidad para
diversidad de los alumnos.

Estrategia

Elaborar un proyecto que desarrolle las competencias del equipo directivo y docente para el
trabajo de las habilidades cognitivas establecidas en las bases curriculares y normas
ministeriales.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién

Capacitacion de liderazgo docente




El Equipo Pedagogico realizara el 100% de las capacitaciones para desarrollar el liderazgo

Descripcion docente para potenciar las habilidades de los alumnos y apoderados.
Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 30/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestion Pedagdgica

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, sala adecuada para trabajo en equipo, alimentacion e insumos tecnolégicos.
Pizarra interactiva.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- reuniones grabadas
- plan de trabajo
Medios de Verificacion
- pautas de actividades
- honorarios
Monto Subvencion General
Monto SEP
Monto PIE
Monto EIB
Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP
Monto Aporte Municipal
Monto Total
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

El equipo Directivo en conjunto con UTP habran elaborado estrategias para desarrollar el
trabajo colaborativo de los docentes, para la implementacion de una cultura pedagégica de
comunidades profesionales de aprendizaje, focalizandose en un liderazgo transformacional
para la mejora continua de las practicas docentes, otorgando una educacion de calidad para
diversidad de los alumnos.

Estrategia

Desarrollar metodologias didacticas que promuevan la creatividad y la innovacién docente de
manera continua y autbnoma para entregar educacion de calidad.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Difusion Reglamento de evaluacion
El Equipo Gestion Pedagdgica habra capacitado al 100% de la comunidad docente para el
Descripcion aseguramiento del reglamento de evaluacion (Decreto 67) dando énfasis la rol de liderazgo
pedagoégico/docente
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestién Pedagodgica

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, insumos de oficina y tecnolégicos. Pizarra interactiva.

Ate

No




Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- reuniones grabadas
- evaluaciones
Medios de Verificacion - protocolos
- boletas y facturas
- honorarios
Monto Subvencién General
Monto SEP
Monto PIE g
Monto EIB
Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP
Monto Aporte Municipal g
Monto Total
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

El equipo Directivo en conjunto con UTP habran elaborado estrategias para desarrollar el
trabajo colaborativo de los docentes, para la implementacion de una cultura pedagdgica de
comunidades profesionales de aprendizaje, focalizdndose en un liderazgo transformacional
para la mejora continua de las practicas docentes, otorgando una educacién de calidad para
diversidad de los alumnos.

Estrategia

Desarrollar metodologias didacticas que promuevan la creatividad y la innovacion docente de
manera continua y auténoma para entregar educacion de calidad.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Reuniones de gestion

El equipo de gestion se retine periédicamente, con la finalidad de evaluar el seguimiento e
L implementacion efectiva del PME, PEIl y PIE, aplicando medidas de mejoras para el buen

Descripcion ) . . : o
funcionamiento, articulando cada uno de estos programas para potenciar los aprendizajes de
los alumnos logrando el 100% de las reuniones segin cronograma.

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 30/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestion Pedagdgica

Recursos Necesarios Ejecucion

Alimentacién, insumo de oficina y recursos tecnoldgicos

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- facturas
- boletas

- honorarios

Monto Subvencién General

Monto SEP




Monto PIE

Monto EIB

rn

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencion

Monto Internado

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

.El equipo de convivencia escolar elaborara estrategias para actualizar el plan de convivencia
escolar respondiendo a las necesidades actuales de nuestra comunidad escolar,generando
informacion y orientacién para los alumnos, padres y apoderados, desarrollando nuestros
sellos institucionales y abriendo espacios para la practica de los valores de nuestra institucion
representada en una comunidad cristiana.

Estrategia

Generar instancias de trabajo y difusion en la actualizacion de nuestro Plan de Convivencia
Escolar respondiendo a la modificacién de nuestro PEI y las necesidades de nuestra
comunidad educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Confeccion de Plan de Trabajo
El Equipo de Convivencia Escolar habra confeccionado un plan de trabajo para llevar a cabo
Descripcion la actualizacién del Plan de Convivencia Escolar, estableciendo un cronograma de trabajo,
logrando el 100% del cumplimiento de éste
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestién Pedagodgica

Recursos Necesarios Ejecucion

Psicdloga, Asesor administrativo. Insumos de oficina e insumos tecnoldgicos

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificaciéon

- reuniones grabadas
- plan de trabajo
- boletas y facturas

- honorarios

Monto Subvencién General

Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencién

Monto Internado

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

rn

Monto Aporte Municipal

Monto Total




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

.El equipo de convivencia escolar elaborara estrategias para actualizar el plan de convivencia
escolar respondiendo a las necesidades actuales de nuestra comunidad escolar,generando
informacioén y orientacién para los alumnos, padres y apoderados, desarrollando nuestros
sellos institucionales y abriendo espacios para la practica de los valores de nuestra institucion
representada en una comunidad cristiana.

Estrategia

Generar instancias de trabajo y difusion en la actualizacion de nuestro Plan de Convivencia
Escolar respondiendo a la modificacion de nuestro PEI y las necesidades de nuestra
comunidad educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion Consejo Escolar

Descripcion El Equipo de Convi_vencia E_scolar hapré realizado el 100% de Ia_s reuhiones del Consejo
Escolar para la mejora continua del clima escolar y la sana convivencia

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 30/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestion Pedagdgica

Recursos Necesarios Ejecucion

Asesor legal, psicéloga, Inspector General e insumos tecnolégicos.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- acta de consejo
- cronograma de actividades
Medios de Verificaciéon
- honorarios
- facturas y boletas
Monto Subvenciéon General 4
Monto SEP
Monto PIE
Monto EIB o

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencién

Monto Internado

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

rn

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

.El equipo de convivencia escolar elaborara estrategias para actualizar el plan de convivencia
escolar respondiendo a las necesidades actuales de nuestra comunidad escolar,generando
informacion y orientacion para los alumnos, padres y apoderados, desarrollando nuestros
sellos institucionales y abriendo espacios para la practica de los valores de nuestra institucion
representada en una comunidad cristiana.

Estrategia

Generar instancias de trabajo y difusién en la actualizacion de nuestro Plan de Convivencia
Escolar respondiendo a la modificacion de nuestro PEI y las necesidades de nuestra
comunidad educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica




Accion Actividades para fortalecer la Convivencia Escolar
El equipo de convivencia escolar es apoyado por el subcentro de padres y apoderados,
educadoras, psicologa, la cual intencionara actividades que permitan mediar los conflictos

Descripcion entre alumnos y apoderados con una visién valdrica, fundamentada en nuestro proyecto
educativo. También se busca mejorar los espacios de construccion para la implementacion
adecuada de estas actividades logrando el 100%.

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 30/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Psicdloga, adquisicion de mobiliario, terminaciones de infraestructura, instalaciones eléctricas
e iluminacién, materiales de construccion, contratacion otros servicios externos

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- plan de gestién convivencia escolar
- facturas
Medios de Verificacion
- boletas
- honorarios
Monto Subvencion General
Monto SEP
Monto PIE
Monto EIB
Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado §

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

El Equipo administrativo habra desarrollado un plan de trabajo para fortalecer las areas de
gestion pedagdgica, liderazgo y convivencia escolar, optimizando los recursos, tanto en la
generacion de espacios, como de recursos pedagdgicos, tecnolégicos y de
perfeccionamiento constante de la comunidad docente para entregar una educacion de
calidad y promover la mejora continua en los docentes.

Estrategia

Desarrollar un plan de trabajo que permita disponer de recursos para fortalecer los distintos
planes de la normativa vigente.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Pagina Web Institucional
Mantencion de la pagina web institucional y capacitacion, con la finalidad de optimizar los

Descripcion canales de comunicacion al interior y exterior de la Comunidad Educativa logrando el 100%
de su desarrollo

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 30/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor




Recursos Necesarios Ejecucion

Soporte tecnoldgicos de la pagina web, Internet, disefiador grafico, insumos tecnolégicos
yinsumos de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- pagina web institucional
- facturas

Medios de Verificacion
- boletas
- honorarios

Monto Subvencion General

Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB ¢

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencion g

Monto Internado

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

El Equipo administrativo habra desarrollado un plan de trabajo para fortalecer las areas de
gestién pedagdgica, liderazgo y convivencia escolar, optimizando los recursos, tanto en la
generacion de espacios, como de recursos pedagdgicos, tecnolégicos y de
perfeccionamiento constante de la comunidad docente para entregar una educacion de
calidad y promover la mejora continua en los docentes.

Estrategia

Desarrollar un plan de trabajo que permita disponer de recursos para fortalecer los distintos
planes de la normativa vigente.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién Implementacion de recursos tecnolégicos

L Implementar pizarra interactiva para realizar capacitaciones internas y trabajo colaborativo
Descripcion : . - . Y

docente tanto en los consejos reflexivos pedagdgicos cédmo apoyo en las practicas docentes

Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Pizarra interactiva medios tecnologicos

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- facturas
- boletas

- honorarios

Monto Subvencién General

Monto SEP

Monto PIE




Monto EIB

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencién

Monto Internado

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

El Equipo administrativo habra desarrollado un plan de trabajo para fortalecer las areas de
gestion pedagogica, liderazgo y convivencia escolar, optimizando los recursos, tanto en la
generacion de espacios, como de recursos pedagogicos, tecnoldgicos y de
perfeccionamiento constante de la comunidad docente para entregar una educacion de
calidad y promover la mejora continua en los docentes.

Estrategia

Asignar recursos para responder a las necesidades generadas en los tiempos de pandemia
en las distintas dimensiones de la gestion

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Implementacién de clases hibridas

. Equipo Directivo adquiere recursos tecnoldgicos para la implementacion de clases hibridas
Descripcion p . P - L

de alta tecnologia para enriquecer el 100% de las practicas de ensefianza/aprendizaje

Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Céamaras, micréfonos e instalacion técnica y viaticos, contratacion de servicios ,
capacitaciones

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- facturas
- boletas

- honorarios

Monto Subvencion General

Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencion

Monto Internado

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total




Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

El Equipo administrativo habra desarrollado un plan de trabajo para fortalecer las areas de
gestion pedagogica, liderazgo y convivencia escolar, optimizando los recursos, tanto en la
generacion de espacios, como de recursos pedagogicos, tecnoldgicos y de
perfeccionamiento constante de la comunidad docente para entregar una educacion de
calidad y promover la mejora continua en los docentes.

Estrategia

Asignar recursos para responder a las necesidades generadas en los tiempos de pandemia
en las distintas dimensiones de la gestion

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Apoyo tecnolégico

. Se asigna horas docentes para realizar seguimiento y monitoreo en el registro de asistencias,
Descripcion - - . . ; .

evaluaciones, conectividad de los alumnos y trabajo colaborativo con inspectoria general.

Fecha Inicio 03/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Docente de apoyo tecnolégico

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- planilla excel
- contrato de trabajo
- facturas y boletas

- honorarios

Monto Subvencién General

Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencién

Monto Internado

Monto Reforzamiento

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

El Equipo administrativo habra desarrollado un plan de trabajo para fortalecer las areas de
gestién pedagdgica, liderazgo y convivencia escolar, optimizando los recursos, tanto en la
generacion de espacios, como de recursos pedagogicos, tecnoldgicos y de
perfeccionamiento constante de la comunidad docente para entregar una educacion de
calidad y promover la mejora continua en los docentes.

Estrategia

Asignar recursos para responder a las necesidades generadas en los tiempos de pandemia
en las distintas dimensiones de la gestion

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién

Insumos sanitarios

Descripcion

Implementar insumos sanitarios para el desarrollo de las clases hibridas en todos los




espacios segun los protocolos de la institucion y accesorios para los funcionarios

Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 30/12/2021
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Alcohol gel, mascarillas, amonio cuaternario, termémetro, micas separadoras, guantes, entre
otros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- facturas
Medios de Verificacion - boletas
- honorarios

Monto Subvencion General

Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento

Monto Pro retencion

Monto Internado

Monto Reforzamiento

£n

Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total




